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1. Zakladni udaje o Skole

Nazev skoly:

50, prispévkova organizace
Odloucené pracoviste:
Ztizovatel skoly:

Kontakt:

Zakladni Skola a matefska Skola Velké Mezifi¢i, Mostisté

Matetska Skola Mostisté 127

Mésto Velké Mezifici

Méstsky urad

Radnicka 29/1

594 01 Velké Mezifici

Tel.: 566 781 111

E — mail: mestovm@velkemezirici.cz

Od 1. 1. 2003 je odloucené pracovisté Matetska skola Mostisté soucasti
ptispévkové organizace Zakladni Skola a matefska Skola Velké Mezifici, Mostisté 50,

ptispévkova organizace.
Kontakt:

Mostisté 50, ptispévkova organizace
Mostisteé 50, 594 01 Velké Mezirici
Tel: 566 522 991

Odloucené pracovisté Matetska skola Mostisté

Kontakt:

Pravni forma zfizovatele:
Pravni forma skoly:
Identifikator zafizeni:
Skola sdruzuje:

Matefska Skola, Mostisté 127

Zastupce teditele

Tel: 773 778 093

obec

piispévkova organizace

600 130 665

1. Mateiskou skolu IZO: 107 615 886
2. Skolni jidelnu 1ZO: 103 143 661

2. Hlavni zaméry skoly:

V oblasti vychovy a vzdélavani:

e je tfeba nadale vytvaret ptijemné klima plné pohody a vzajemné diveéry

e vzdélavaci Cinnosti realizovat v mensich skupinach x individualné

e respektovat individualni potteby déti, potieby ditéte s PO

e posilovat sebevédomi a sebedtivéru déti, vést déti ke spolurozhodovani a

sounalezitosti s celym kolektivem, s integrovanym ditétem

e vytvaret prostor pro uplatnéni vlastni aktivity déti



e vytvafet piilezitosti projevovat se, spolurozhodovat, souhlasit i oponovat, vystupovat
jako plnopravny subjekt

e rozvijet emocni inteligenci, socialni dovednosti, empatii

e spole¢né tvorit a dodrzovat pravidla souZiti

e u déti i dospélych vyuzivat konkrétniho ocenéni.

e davat tak moznost uplatnit se i détem pomalej$im, mén¢é pribojnym

e vést déti K odpovédnosti za své chovani a k pfijeti jeho dusledka

e vést déti k poznavani toho, ze lidé jsou v nécem stejni a v nécem se lisi, ale jiny
neznamena horsi - posilovat vzajemnou toleranci

e predchazet negativnim socialné — patologickym jevim

V oblasti fizeni:

e vytvéfet nadale ptiznivé pracovni klima, kvalitni podminky pro vzd€lavani a celkové se
podilet na zkvalitnéni prace Skoly

e hledat vhodné strategie a metody pro vzdélavani déti

e respektovat dodrzovani zasad psychohygieny

e podporovat zdravé pracovni nasazeni zameéstnancti

e efektivni vyuZiti pracovni doby

e praci systematicky promyslet a obohacovat

e umoznit zaméstnanciim vyuZit vzdélavaci ptileZitosti

e vzajemné piedavani zkuSenosti a poznatkl v ramci zdokonaleni prace

e usilovat o vytvareni hlubSich partnerskych vztahli mezi Skolou a rodici

Materialni:

e vypracovat navrhy materidlniho vybaveni do nového rozpoc€tu, navrhy oprav a
materidlniho vybaveni

e pofridit regaly na pomucky, TV naradi

e vybavit novou tfidu / nabytek, hracky, textiini vybaveni, dekorace/

e vyCistit koberce ve tfidé

® natér prulezek a zahradnich prvka



Spoluprace s rodici:

podporovat a posilovat oboustrannou diivéru, otevienost, vstiicnost, porozumeéni a
respekt

podporovat zdjem rodiclt o déni v mateiské Skole, o spolupodileni se pii planovani
programu nebo pfi feseni vzniklych problému

podporovat rodinnou vychovu, poméhat rodi¢tim v péci o dité

vést individualni pohovory o détech, nabizet poradensky servis

diskrétné informovat o moznosti odkladu skolni dochazky

Ostatni instituce:

rozvijet vztahy s MS Ol§i nad Oslavou, MS Vided
spolupracovat se ZS Mostiste
Doza

spolupracovat s PPP

3. Plany porad:

Srpen - pfipravny tyden/

seznameni s pracovnimi povinnostmi v ramci provozu Skoly
proSkoleni v oblasti BOZP, PO a ostatni legislativy
projednat a schvalit rocni plan na novy skolni rok
ptipravenost Skoly

piipravenost tfidni dokumentace

piiprava zahajovaci schiizky pro rodice

pfipravenost na topnou sezénu

ptiprava plani revizi

razné pripominky a podnéty pro vylepSeni prace

seznameni zaméstnankyn s pracovni dobou a naplni prace

seznameni zaméstnankyn se slozenim tfidy



Listopad
kontrola pInéni tkolt z minulé pedagogické rady
hodnoceni ptedskolniho vzdélavani
piiprava akci na MikulaSskou nadilku a na Vanoce
plan dovolenych, uzavieni MS

planovani besidky v MS

Leden
e stanovit z4sady a rozpocet FKSP
e Seznameni s provoznim rozpoctem a jeho ¢erpanim
e kontrola a vyhodnoceni plnénych ukoli

e projednani planu akci pro déti v jarnim obdobi / karneval v MS /

Duben

e hodnoceni vysledkt zapisu, nasledna opatieni

e priprava Skolni zahrady na sezénni ¢innosti

¢ hodnoceni ptedskolniho vzdélavani, pfipadné doporuceni
e oslava Dne matek, priprava besidky

e prazdninovy provoz, plan dovolenych

e plan akci na konci $kolniho roku, vylet

Cerven
e pfipravenost, zajisténi a plnéni planovanych akci
e piiprava podkladi pro celkovou evaluaci a vyvozeni zavéri vychovné vzdélavaci
prace
e hodnoceni akci ve $kolnim roce 2023/24

e stanoveni zavérl pro praci v novém Skolnim roce

V pripadé potieby budou zaméstnanci svolani ihned.



4. Personalni obsazeni, kompetence

Jitka Muchova - zastupce reditelky Skoly

e zodpovida za zpracovani SVP

e spolupracuje s feditelkou skoly

e zodpovida za provoz odlouc¢eného pracovisté

e zajiStuje dalsi vzdélavani pedagogi, Skoleni BOZP a PO vSech zaméstnancl ve
spolupraci s feditelkou

e Ucastni se porad vedeni, vede PP a PR, provadi kontrolni ¢innost u provoznich
zameéstnanct, hospitaéni ¢innost u pedagogickych zaméstnancii, hodnoti a odménuje
mimoiadné pracovni ukoly ve spolupraci s feditelkou ZS

e vede skolni kroniku

e vede zdkovské a pedagogické knihovny

e eviduje pomucky, hracky

e zajistuje divadelni predstaveni

Renata Kastanova - ucitelka

e respektuje a pIni povinnosti stanovené Vv pracovni naplni

e podili se na tvorbé tfidniho vzdélavaciho programu, aplikace ptislusnych metod a
forem prace

e podili se na IVP

e vede tfidni dokumentaci

e podili se na vyzdobé¢ tiidy a Skoly

e vede lékarnicku

e pomaha pii organizovani spolecnych aktivit s rodici

e eviduje stav TV naradi a nacini, zahradniho nabytku

e zastupuje vedouci ucitelku v piipadé€ jeji nepiitomnosti

Sara Chalupova - asistentka pedagoga
e respektuje a plni povinnosti stanovené v pracovni naplni
e podili se na ptipravé edukacnich pomtcek

e spolupracuje se zakonnym zastupcem ditéte



Petra Bojanovska - vedouci Skolni jidelny

respektuje a pIni povinnosti stanovené Vv pracovni naplni

fesi aktualni problémy v provozu SJ

eviduje zasoby

sestavuje a aktualné fesi zmény v jidelnicku

dodrzuje platnou legislativu v oblasti pfedskolniho stravovani

hlasi zavady v kuchyni

Jana Kratochvilova - kuchaika MS

e respektuje a plni povinnosti stanovené v pracovni naplni

e hlasi zdvady v kuchyni

MiluSe Malcova - Skolnice, topicka

respektuje a plni povinnosti stanovené vV pracovni naplni
eviduje pozarni knihu, pozarni preventista

eviduje sklady materidlu a zasob Ccisticich prostredkil
eviduje sklad pradla

hlasi zavady v MS

eviduje revizi plynového kotle

eviduje stav vodoméru, plynomeéru a stav elektrické energie

5. Vzdélavani, studium:
Jitka Muchova

vzdélavani v oblasti fizeni Skoly

sledovani zmén v legislativé

vzdélavani v oblasti vychovné vzdélavaci prace
studium ptislusné literatury

inventarizace majetku



Renata Kastanova

e vzd¢lavani v oblasti vychovné vzdé¢lavaci prace

e studium pfislusné literatury

e studium aktualniho odborného a metodického materialu
e BOZP

e inventariza¢ni komise

Sara Chalupova
e BOZP

e (castni se seminafa a kurzia

Jana Kratochvilova
e BOZP

e inventariza¢ni komise

Petra Bojanovska - vedouci $kolni jidelny

e porady pro VSJ / Zd'ar nad Sazavou/, seminafe
e vzdélavaci programy pro vedouci pracovniky SJ
e skoleni BOZP

e inventarizace majetku

MiluSe Malcova - Skolnice, topicka
e Skoleni obsluhy kotle
e Skoleni BOZP a PO

VSichni zaméstnanci budou dle moznosti a finanéni kapacity vyuZzivat nabidek vzdélavacich

instituci a uCastnit se seminait a kurzii v ramci profesniho rtstu.



6. Planované akce:

& 44

Zari

Slavnostni zahajeni $kolniho roku 2023/2024
Informativni schiizka rodi¢t

Sbér pfirodnin, vystavka, tvotfeni z ptirodnin
Cerveny den v MS

Bramborovy den

Logopedie v MS, déle pak dle nabidky s SPC Biezejc
Narozeninovy den, oslava v MS /dle narozeni déti /

Navstéva ZS - Zvitatka ve skole

Rijen
Vyroba dracku, pousténi dra
Hallowen v MS

Tvofeni z keramické hliny / navstéva MS Oslavice/

Listopad
Svaty Martin — tradice a zvyky
Vyroba adventniho vénce

Vyroba adventniho kalendare

Prosinec

Mikulésska nadilka

Peceni a zdobeni perniki

Vénoc¢ni pfiprava a vyzdoba skolky

Vyroba vanocniho ptani

Vanocni vystava v JC

Kouzelné Vanoce - besidka pro rodice a vefejnost
Divadelni predstaveni

Véanoce pro zvifatka / krmeni ptackl a zvitatek/
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Leden

TFi kralové — tradice a zvyky
Zavody na bobech

Zimni radovanky, stavéni sn¢huldkt

Bily den v MS

Unor

Masopustni rej v MS priivod masek, soutdZe

Divadelni ptedstaveni

Brezen

Navitéva ZS

Vyroba dérki pro $kolaky ZS
Vystava détskych knih
Vynaseni Moreny

Vitani jara — zeleny den

Duben

Velikono¢ni vystava v JC

Zdobeni velikonoc¢nich vajicek

Navstéva pout'ovych atrakci v Mostistich
Vyroba carodéjnic

Carodgjnicky rej

Zapis déti do ZS

Kvéten

Besidka ke Dni matek
Divadelni pfedstaveni
Fotografovani déti

Vyroba darkli pro maminky
Vyroba ptani pro maminky

Zapis déti do MS

11



Cerven

Oslava Dne déti
Zluty den v MS
Tablo ptedskolaka

Cesta za pokladem
Odpoledne s predskolaky v MS

Sportovni olympiada

Slavnostni louéeni s predskolaky

Rozloudeni se skolnim rokem

Skolni vylet

7. Evaluacni a kontrolni ¢innost:

Cilem evaluac¢ni a kontrolni ¢innosti je zkvalitnéni prace skoly — vSichni zaméstnanci.

Oblasti, na které se zamérujeme:

napliovani cilti programu

kvalita podminek vzdélavani

zpracovani a realizace vzdélavaciho obsahu
prace pedagogt

vysledky vzdélavani

Nastroje hodnoceni :

rozhovor, diskuse

pozorovani déti, sledovani jejich projevii

rozbor ¢innosti déti souvisejici s organizaci denniho rezimu
rozbory détskych praci, tématickych pracovnich listil
dotazniky , ankety, analyzy

vyhodnocovaci listy — téma, integrovany blok

kontrolni ¢innost feditelky

rozbor dokumentace Skoly

zpravy o vysledcich kontrol — ziizovatele, CSI

12



Evaluaci SVP a celkové hodnoceni $koly provadime na zakladé:

e vyhodnocovani vzdélavaci nabidky 1x ro¢né¢ (Cerven) - Muchova, Kastanova

e kontrolni ¢innost pedagogickych i nepedagogickych pracovniki dle stanovenych
kritérii 1x mésicné - Muchova

e hodnoceni prostfedi §koly, podminek vzdélavani, samotného prubéhu vzdélavani 1x

ro¢né (Cerven) - vSichni

Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnic:

e veskera pedagogicka ¢innost odpovida poslani MS

e je zajiStén pravidelny rytmus a tad, ktery je dostatecné flexibilni, respektuje potieby
deéti

e déti jsou kazdodenné dostate¢né dlouho venku, maji dostatek pohybu

e je respektovéna individudlni potieba aktivity, spanku a odpocinku

e pedagogové se sami chovaji podle zasad zdravého Zivotniho stylu, jsou détem vzorem

e d¢ti nejsou neumérné zatézovany spéchem a chvatem, citi se bezpecné, jisté,
spokojen¢

¢ nikdo neni zesmésiovan, podceniovan, nepodporuje se nezdrava soutézivost

e vSechny déti maji stejné postaveni, Zadné z nich neni zvyhodnovano

e volnost a svoboda déti je dobfe vyvazena s nezbytnou mirou omezeni, vyplyvajici
z nutnosti dodrzovat v MS potiebny fad

e pedagogicky styl ucitelky je podporujici, sympatizujici, po€ita s aktivni spoluucasti a
samotnym rozhodovanim ditéte

e pedagog se vyhyba nevhodnym slovnim komentaiim, dostatecné chvali a pozitivné
hodnoti

e ve vztazich mezi détmi péstuje vzajemnou toleranci, ohleduplnost, zdvofilost,
podporu, ucitelka se chovd diavéryhodné, spolehlivé, vede déti ke vzdjemnému
pratelstvi

e détem se dostava jasnych a srozumitelnych pokynti

e prostorové uspotfada tfidu tak, aby vyhovovala skupinovym i individualnim ¢innostem

e dba, aby déti mély dostatek tekutin

e pomér spontannich a fizenych ¢innosti je vyvazeny

13



ucitelka vytvaii podminky pro individuélni i skupinové ¢innosti

dbd na soukromi déti, dostatek prostoru i Casu pro spontanni hru, potiebny klid,
bezpeci

pln¢€ se vénuje détem a jejich vzdelani

planovani ¢innosti vychazi z potieb a zajmu déti, vyhovuje individualnim vzdélavacim
potfebam a moznostem

ucitelka dba o sviij profesni rust, stale se vzdélava

ve vztazich srodi¢i se snazi o oboustrannou ddvéru a otevienost, snazi se jim
porozumeét

pravideln¢ informuje rodi¢e o prospivani jejich déti, o jejich pokrocich v rozvoji
uceni, domlouvaji se na spole¢ném postupu pfti jejich vychové a vzdélavani

chrani soukromi rodiny a zachovava patficnou mlcenlivost o jejich wvnitinich
zalezitostech, jednd taktn¢, diskrétné, varuje se pfiliSné horlivosti v poskytovani
nevyzadanych rad

smysluplné¢ provadi hodnoceni a sestavovani vzdélavaciho programu

Vv ptipad¢ nutnosti vykonava pedagogickou praci nad rdmec béznych pracovnich

povinnosti

Kritéria pro hodnoceni provoznich pracovnic:

plni vSechny své ukoly dané pracovni néplni

dodrzuji provozni fad skoly, pracovni dobu

veskeré vybaveni udrzuji ¢isté, zdravotné nezavadné, bezpecné, estetického vzhledu
zahrada MS je dostate¢né upravena pro rozmanité ¢innosti déti

veskeré vnitini 1 venkovni prostory spliiuji hygienické normy dle platnych predpisii
détem je poskytovana plnohodnotna strava, je zachovana skladba jidelnicku,
dodrzovana spravna technologie pfipravy pokrmu a napoju, déti maji dostatek tekutin,
mezi jidly jsou dodrzovany vhodné intervaly, déti se nenuti do jidla

pracovnice se samy fidi zdravym zivotnim stylem a jsou vzorem pro déti

s détmi se zbytecn& nemanipuluje, zbyte¢né se neorganizuji

pracovnice se vyhybaji negativnim komentaitim a podporuji déti v samostatnosti,

dostate¢né chvali, pozitivné hodnoti
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e spolupracuji s feditelkou, ucitelkou, ziizovatelem a dalSimi orgény st. Spravy a
samospravy, aktivné se podili na nadstandartnich aktivitach a akcich Skoly

e ve vztazich mezi provoznimi zaméstnanci panuje oboustranna divéra a otevienost,
vstiicnost, porozuméni, respekt a ochota spolupracovat na zakladé partnerstvi

e jednaji, chovaji se a pracuji v souladu se spoleCenskymi pravidly, pedagogickymi

e zasadami a metodami, prace nad ramec pracovnich povinnosti

e sleduji konkrétni potieby jednotlivych déti, rodin a snazi se jim porozumét a vyhovét

e chrani soukromi rodin a zachovavaji patfiénou mlcenlivost o jejich wvnitinich
zalezitostech, jednaji s rodi¢i ohleduplné, taktné, diskrétné, s védomim, ze pracuji

s diskrétnimi informacemi, nezasahuji do Zivota a soukromi rodin

8.Koncepce rozvoje materské skoly

Seneca Lucius: ,,Neu¢ime se pro $kolu, ale pro zivot!*

Vize $koly

Dovést dité na konci jeho ptedSkolniho obdobi k tomu, aby ziskalo véku pfiméfenou
fyzickou, psychickou a socialni samostatnost. To jsou zaklady dulezité pro jeho dalsi rozvoj

a vzdélavani.

Zavérem:

Roéni plan je v souladu s platnou legislativou, vnitinimi predpisy $koly a SVP.

Zaméstnanci byli sezndmeni s roénim planem 2023/24 na pedagogické a provozni poradé

31.8.2023

Cetly:

V Mostistich 31.8.2023 feditelka ZS
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